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บทน า 
 

กำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส่งผลกระทบอย่ำงกว้ำงขวำงต่อทุกภำคส่วนในสังคม ไม่ว่ำจะเป็นภำครัฐ ภำค 
เอกชน หรือสถำบันกำรศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน คณะ
สังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้จัดท ำ แผนป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นมำ 
โดยยึดหลักกำรบริหำรจัดกำรที่โปร่งใส มีคุณธรรม และส่งเสริมจิตส ำนึกของบุคลำกรทุกระดับให้มีส่วนร่วมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

รำยงำนฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนป้องกันกำรทุจริตที่ได้ก ำหนดไว้ โดย
ครอบคลุมถึงกำรด ำเนินงำนภำยใต้ยุทธศำสตร์หลัก ได้แก่ (1) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ (2) 
การพัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ซึ่งมุ่งเน้นให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมและควำมโปร่งใส ตลอดจนพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

คณะสังคมศำสตร์หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นและควำมก้ำวหน้ำในกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตลอดจนเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้เกิดประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น เพ่ือให้คณะฯ เป็นองค์กรที่ได้รับควำมไว้วำงใจและเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำร
บริหำรงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำลต่อไป 

 

                                                                        

 

คณะกรรมกำรขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
                                                                       คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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1.วิสัยทัศน์ (Vision) 
คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่เป็นคณะที่มีบริหำรจัดกำรด้วยควำมโปร่งใส ยึดมั่นใน

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 
2. เป้าประสงค์หลัก (Goal) 

คณะสังคมศำสตร์ปรำศจำกกำรทุจริต 
 
3. พันธกิจ (Mission) 

1. ด้านความโปร่งใส  นักศึกษำ บุคลำกร ผู้รับบริกำร สำธำรณชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลของคณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้อย่ำงสะดวกในช่องทำงที่ก ำหนด มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงตรงไปตรงมำ สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนของคณะสังคมศำสตร์ และมีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงเป็นระบบ 

2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่มีควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 
มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุเป้ำหมำย 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ว่ำด้วย ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และจรรยำบรรณ
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่โดยเคร่งครัดตำมมำตรฐำนจริยธรรม ประกอบด้วย 1) จริยธรรมต่อ
ตนเอง วิชำชีพและกำรปฏิบัติงำน 2) จริยธรรมต่อหน่วยงำน 3) จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ
และผู้ร่วมงำน และ 4) จริยธรรมต่อนักศึกษำ ผู้รับบริกำร ประชำชนและสังคม 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  เสริมสร้ำงมำตรฐำนและควำมตระหนักรู้ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำล พัฒนำควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจัง ให้เป็นที่น่ำเชื่อถือไว้วำงใจ 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน พัฒนำปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องและ
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล มีคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน และเป็นหน่วยงำนที่มีมำตรฐำนทำง
คุณธรรมและจริยธรรม กำรเป็นสังคมมิติใหม่ที่ไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยและกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ
หน่วยงำนอย่ำงเปิดกว้ำงบนพ้ืนฐำนแห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.2550 ควบคู่ไป
กับกำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมของนักศึกษำ บุคลำกร ผู้รับบริกำร สำธำรณชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมี
กำรเผยแพร่บทบำทและหน้ำที่และกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำง  ๆ อย่ำงชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
4. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) 

1. เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกใหกับบุคลำกรของคณะฯ ในกำรรับผิดชอบตอบทบำทและหนำที่ในกำร     
  ตอต้ำนกำรทุจริต  

2. เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรป้องกันทุจริตที่มีประสิทธิภำพ และสร้ำงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เกิดควำมเชื่อม่ันต่อสังคม 
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5. ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ส ริตร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจ  
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : พัฒนำระบบและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน (Objectives and Key Results : OKRs) 

ล าดับ ตัวช้ีวัด OKRs หน่วยวัด ผล 
ปี 2567 

เป้าหมาย 
ปี 2568 

1. จ ำนวนข้อตรวจพบกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎ 
ระเบียบ ของส ำนักงำนกำรตรวจสอบภำยใน 
ที่อยู่ในระดับสีส้ม – สีแดง 

เรื่อง 0 0 

2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(ITA) 

ร้อยละ 93.10 > 95 
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ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

                     
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ด้านความ

โปร่งใส่
ด้านความพร้อม

รับผิดชอบ
ด้านความปลอด
จากการทุจริต

ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรม

ด้านคุณธรรมการ
ท างาน

ด้านการสื่อสาร
ภายในองค์กรพันธกิจ : 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสังคมที่ไม่ทน 
ริตต่อการทุจ  

ยุทธศาสตร์ที่  2 

พัฒนาระบบและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

ยุทธศาสตร์ : 

SO 1

ยกระดับจิตส านึกและเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รด้านการต่อต้านทุจริต 

SO 2

สร้างระบบการป้องกันทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกใหกับบุคลำกรในกำรรับผิดชอบตอบทบำทและหนำที่ในกำรตอต้ำนกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :  1. บุคลำกรคณะฯ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนในระดับสูง 
        2. บุคลำกรคณะฯ มีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในระดับสูง 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน / ความกาวหนา งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

1.สร้ำงวัฒนธรรมและ
กระตุ้นจิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตให้
บุคลำกร 

1.กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนทุจริตของ
คณะ 

1. คณะฯ ไดมีกำรจัดท ำประกำศ เรื่อง “นโยบำยไม
ใหและไมรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติ หนำที่ในทุกเทศกำลและทุกโอกำส (No Gift 
Policy)”  
2.คณะฯ ไดมีกำรถำยทอดและมอบนโยบำยกำร
ปฏิบัตหินำที่อยำงสุจริต โปรงใส และมีคุณธรรม 
ตอคณะผูบริหำรและหัวหน้ำงำน ในครำวประชุมครั้ง
ที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 5 มีนำคม 2568 เพ่ือให้
ถ่ำยทอดต่อคณำจำรย และบุคลำกรสำยสนับสนุน
ยึดถือเปนแนวทำงปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ไตรมำสที่ 1 - 2 
ปีงบประมำณ 

2568 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน / ความกาวหนา งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

 2.โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลำกรมี
จิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/สำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

คณะสังคมศำสตร์ จัด “โครงการส่งเสริมจริยธรรม
ในองค์กรและนโยบายการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2568” โดยเชิญวทิยำกรจำกกอง
กฎหมำย มหำวิทยำลัย เชียงใหม่ มำบรรยำยให้
ควำมรู้ในหัวข้อ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานโครงการวิจัยและ
บริการวิชาการ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรเบิกจ่ำยโครงกำรบริกำรวิชำกำร ให้กับ
บุคลำกรของคณะฯ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ และโปร่งใส ตำม
มำตรฐำนจริยธรรมของมหำวิทยำลัย ในวันที่ 12 
มีนำคม 2568 เวลำ 09.30 – 12.00 น.   
 

2,498.75 มีนำคม 2568 

3.กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/สื่อประชำสัมพันธ์ที่
เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต หรือ
กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประชำสัมพันธขอมูลขำวสำร ควำมร ูที่เก่ียวของกับ
กำรปองกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัตหินำที่หรือ
พฤติกรรมที่สุมเสี่ยงตอกำรกระท ำทุจริต ผิดกฎหมำย 
ผำนชองทำงสื่อของคณะฯ ไดแก  
⚫ เว็บไซตคณะฯ ที ่https://www.soc.cmu.ac.th  
⚫ เพจเฟซบุคคณะฯ ที่ https://www.facebook 
com/ Socialsciences.CMU  
⚫ กลมุไลนของคณำจำรยและบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันและการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรป้องกันทุจริตที่มีประสิทธิภำพ และสร้ำงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตให้เกิดควำม 
                                    เชื่อมั่นต่อสังคม 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :  1. จ ำนวนประเด็นควำมเสี่ยงในระบบกำรควบคุมภำยใน :  
      - ควำมเสี่ยงในระดับปำนกลำง (สีเหลือง) - ไม่เกิน 5 ประเด็น 
     - ควำมเสี่ยงในระดับสูง (สีส้ม) – ไม่มี 
 2. ค่ำคะแนนภำพรวมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (CMU-ITA) : ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน / ความกาวหนา งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 

1.พัฒนำระบบกำร
ควบคุมภำยในและกำร
บริหำรควำมเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภำพ 

1. กำรจัดท ำระบบกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 

ทุกส่วนงำนของส ำนักงำนคณะฯ 
จัดท ำระบบกำรควบคุมภำยในที่
ครอบคลุมภำระงำนส ำคัญตำมพันธ
กิจของส่วนงำน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 

2. กำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ 
2568 

คณะฯ ได้ด ำเนินงำนตำมมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนกำรไม่ปฏิบัติ
ตำมกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และกำร
ไม่ทุจริตในหน้ำที่ (Compliance 
Risk) โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ยังไม่ได้รับกำรรำยงำนผล
จำกส ำนักงำนกำรตรวจสอบภำยใน 
(สตน.) มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน / ความกาวหนา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาด าเนินการ 

 3.โครงกำรขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของคณะ (CMU-ITA) 

 

คณะฯ ได้มีกำรจัดท ำแบบตรวจกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open 
Data Integrity and Tansparency 
Assessment : OIT) ตำมเกณฑ์ที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด และมีผลกำร
ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม (ร้อยละ
100) 
 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 

2.พัฒนำระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 
(Voice of Customer) 
ให้มีประสิทธิภำพ 
 

1.โครงกำรปรับปรุงระบบ VOC บนเว็บไซต์ 
 

พัฒนำระบบแจ้งเบำะแสกำรทุจริต
บนเว็บไซต์ของคณะฯ  ให้ผู้ใช้งำนมี
ควำมสะดวกในกำรใช้งำนและเข้ำถึง
ระบบได้โดยง่ำย 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ตุลำคม - ธันวำคม 
2567 

2. กำรปรับปรุงแนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียน
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

ปรับปรุงแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้มีผู้รับผิดชอบข้อ
ร้องเรียนและกระบวนกำรตอบสนอง
ข้อร้องเรียนที่ชัดเจนและเป็นระบบ 
รวมถึงมีมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบำะแสให้ทรำบและกำรเก็บ
เป็นควำมลับ 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ตุลำคม - ธันวำคม 
2567 
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